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SİZDEN... 


Sendikamızdan 
Haberler 


Muzaffer 
Boyahanesi 


Ortaköy”de kurulu Be- 
yoğlu Şubemize bağlı bu iş- 
yerinde üyelerimizin hafta” 
hk ücretlerine yeni ücret 
zammı alınmıştır. Ayrıca 
sosyal yardımları da. artı- 
rılan üyelerimiz imzalanan 
bu sözleşme ile üstün hak- 
lar kavuşmuştur. 


Galeri Edip 


Beyoğlu Şubemize bağlı 
bu işyerinde yeni imzalanan 
toplu iş sözleşmesi ile üye- 
lerimizin günlük ücretlerine 
birinci yıl zammı kademehl 
bir şekilde yapılmıştır. İki 
sene için imzalanan Toplu 
İş “ Sözleşmesi”nin 2. nci yıl 
zammı için yüzde usulü uy- 
gulanmıştır. 

Ayrıca, Sosyal yardımla- 
rın artırılması yanında, üye- 
lerimize bir çok yeni hak- 
lar sağlanmıştır. 


NASUH BAYRI 
"TRAFİK KAZASI 
GEÇİRDİ 

İzmir Şubemiz Yö- 
netim Kurulu üyesi 
Nasuh Bayrı”nın ge- 


çirdiği trafik kazası 
sonunda, ayağı kıril- 
mistir. Arkadaşımıza 
geçmiş olsun der, acil 
şifalar dileriz. 


Mithat Giyim 
Sanayii 

Mahmutpaşa. Şubeniize 
bağlı bu işyerinde imzala- 
nan Toplu İş Sözleşmesi ile 
üyelerimiz ücret zammı ya- 
nında bir çok yeni haklara 
kavuşmuşlardır. Ayrıca 
Cumhuriyetin 50. yılında 15 
günlük ücret tutarındaki 
ikramiyeden başka dini 
bayram arefelerinde üyele- 
rimize 20 günlük ücretleri 
tutarında ikramiye alınmış- 
tir. 


GAZİANTEP YÜN İPLİK” DE 
GREVİMİZ DEVAM EDİYOR 


14 Mayıs 1973 günü başlatılan grev başarı ile de- 
vam etmektedir. İşçi haklarına saygı duymayan, or- 
taçağ zihniyeti taşıyan işverene karşı haklarını ara- 
maya kararlı olan üyelerimiz grevlerini sonuna kadar 
sürdürmeye kararlıdırlar. Büyük bir inanç ve daya- 
nışma. içinde olan üyelerimizin birliğini bozmak için 


girişilen çabalar sonuç 


vermemiştir. Bu arada sarı 


sendika TEKSİF işçileri yanıltmak kendi reklamını 
yapmak için her şeyi yapmakta ve grevi kendisinin 


yaptığını söylemektedir. 


Sendikamızın sonuna kadar desteklemeye kararlı 
olduğu Ali Güner Yün iplik işçileri haklarını mutla- 
ka alacaklardır. İşçilere, grev süresi içinde geçen ay- 
İlkları Sendikamız tarafından muntazaman ödenmek- 
tedir. Ayrıca gerekli gıda yardımı yapılmaktadır. 


Gaziantep Ali Güner Yün TIplik”de grevimiz devam et- 
mektedir. Resimde grevi sonuna kadar sürdürmeye 
kararlı işçilerimiz görülmektedir. 


Yahya Akel 


Bu işyerinde Toplu Ís 
Sözleşmesi müzakereleri 
başladı. 

Bayrampaşa”da kurulu bu 
işyerinde çok önceleri ör- 
gütlenme çalışmalarına baş- 
Hyan sendikamız Teksifin 
bilinen oyunlarına rağmen 
büyük bir mücadele örneği 
vererek bu işyerinin yetki- 
sini almıştır. 

"Toplu İş Sözleşmesi mü- 
zakereleri devam eden bu 
işyerinde Sendikamıza üye 
olan işçi arkadaşlar Toplu 
İş Sözleşmesi”nden yarar- 
lanacaklardır. 


Rozet 
Konfeksiyon 


Beyoğlu Şubemize bağlı 
Rozet Konfeksiyon İşveren- 
leri ile imzalanan yeni Top- 
lu İş Sözleşmesi ile üyeleri- 
mize kademeli olarak yüz- 
de hesabıyla alınan ücret 
zamlarından başka evlenme, 
doğum, ölüm gibi sosyal 
yardımlar artırılmıştır. Ay- 
rıca tahsil yardımı gibi ye- 
ni haklar alınan bu işyerin- 
de imzalanan Toplu İş söz- 
leşmesini üyelerimiz olumlu 
karşılamışlardır. 


Gi-San 
Giyim Sanayii 

Mahmutpaşa Şubemize 
bağlı Gİ-SAN işverenleri 
ile imzalanan 8. dönem tcp- 
lu iş sözleşmesi ile üyeleri- 
miz 2 senelik Toplu İş Söz- 
leşme süresi içinde ücretle- 
rine günde 18 lira, ñeret za- 
mı yanında sosyal yardım- 
larda ve bayram ikramiye- 
lerinde yeni artışlar sağ- 
lanmıştır. 

Ayrıca Cuümhuriyetin 50. 
yıl dönümünde 15 günlük 
ikramiye ile bir çok yeni 
haklara kavuşan üyelerimiz, 
imzalanan Toplu İş Sözleş- 
mesini beğendiklerini be- 
lirtmişlerdir. 


Cesit Mensucat 


Bakırköy Şubemize bağlı 
bu işyeri ile müzakercler 
olumlu bir şekilde sürdürü- 
lerek Toplu İş Sözleşmesi 
imzalanmıştır. 

İmzalanan yeni sözleşme 
ile üyelerimiz ücret zamla- 
rının yanı sıra bir çok ye- 
ni ve üstün haklara kavu-- 
muşlardır. 


Emboy-Yüntaş da 


Şözleşme 
İmzalandı 


2 sene önce büyük bir 
mücadele örneği vererek 
Sendikamiza katılan Emboy 
İşçilerinin imzalanan yeni 
Toplu İş Sözleşmesi ile 
Sendikamıza olan güvenleri 
bir kat daha artmıştır. 

Geçen dönem Teksif Sen- 
dikası”nın baskısından kur- 
tulmak için birlik ve bera- 
berlik içinde çalışmanın en 
güzel örneğini veren En- 
boy işçileri sahte fiş tanzim 
eden Teksif Sendikası ile 
Bölge Çalışma MüdürlüZğü”- 
nün haksız tutumunu yen- 
mek için, işyerinde direnişe 
geçip, Bölge Çalışma Mü- 
dürlüğü ile Teksif Sendika- 
srnin tutumunu sert bir şe- 
kilde protesto ederek, bi- 
leklerinin hakkı ile Sendi- 
kami saflarına katılmış- 
lardır. 

Emboy işçisinin bu bilinç- 
li hareketini sonuna kada; 
destekliyen Sendikamız Ba- 
kirköy Şubemize bağl 
1.300 işçinin çalıştığı bu 
işyerinde imzaladığı 2. 
Toplu İş Sözleşmesi ile üye- 
lerimize 17,80 TL, ücret 
zammı alınmıştır. Ayrıca, 
evlenme, doğum, ölüm, tah- 
sil yardımları artmılmıştır. 
Cumhuriyetin 50. yılında 15 
günlük ikramiye gibi bir 
çok yeni haklara kavuşan 
Emboy işçileri sözleşmeden 
çok memnun kaldıklarını 
ifade etmişlerdir. 


Yesimde Sendikanın kamp yerinde eğlenen işçilerden 
bir grup görülüyor. 


Sendikamızın gezileri devam ediyor 


Üyelerinin tatil ve dinlenme ihtiyaçlarını göz önün- 
de tutan Sendikamız, Tekirdağ Gümüşkaya köyünde 
deniz kenarında bir piknik yeri tutmuştur. Sendika"nı- 
za bağlı fabrikalarda çalışan üyelerimiz düzenli cia- 


rak her hafta Cumartesi 


ve Pazar günleri aileleri ile 


birlikte fabrikalarının önünden kalkan otobüslerle bu 
xezi yerine gitmektedirler. 

Ağaçlıklı ve çok güzel bir denize sahip olan bu yer 
üyelerimiz tarafından çok beğenilmektedir. 


İzmir Sümerbank işçilerine 


Bir süre önce İzmir Bölgesinde kurulan Sendikamız 
Subesi'nin, Sümerbank Fabrikalarında çalışan işçileri ör- 
xgütleme faaliyetine engel olabilmek amacıyla Teksif Sen- 
dikası Tekstil İsçileri Sendikası"na üye olan işçilerin zam- 
lardan yararlandırılmayacağı yolunda mesnetsiz ve Yasa 


dışı söylentiler yaymaya baslamıştır. 


İzmir Sümerbank Fabrikalarında çalışan işçi kardeş- 
lerimiz şunu iyi bilsinler ki, cbir işçinin aynı zamanda iki 
sendikaya üye olmasını engelleyen bir yasa hükmü yok- 
turp kuralı 1968”den beri istikrar kazanmış bir Yargttay 
içtihadıdır. O halde bir işçinin iki sendikaya üye olabil- 
mesi ve her iki sendikanın yapmış olduğu toplu iş söz- 
leşmelerinden ayrı ayrı yararlanabilmesi en doğal ve yasal 


hakkıdır. 


Bu nedenle, bu konuda çıkartılan asılsız ve yasa dışı 
söylentiler yasa karşısında geçersiz kalmakta ve Teksif”- 


in alışılmış oyunlarından bir başka örneğini teşkil etmek- 


tedir. 


İsçi arkadaşların bu konuda rahaf olmalarını ve asıl- 


sız dedikodulara, kurusiki 


tehditlere önem vermiyerek 


yasal haklarını en iyi şekilde koruyacak Sendikamız etra- 


fında birleşmelerini sağlık 


veririz. 


Bu dedikodulara karşılık Yargıtay 9. Hukuk Daire- 
sinin iki kararı sunulmuştur. 


1 — Esas: 16225 
Karar: 15257 
Tarih: 19.12.1968 


2 — Esas: 9/1052 
Barar: 298 
Tarih: 23.11.1966 


Bir işçinin aynı zamanda iki 
sendikaya birden üye olmasını 
engelleyen bir hüküm, 274 sa- 
yılı Sendikalar Kanununda yer 
almamıştır. 


İşçinin, üyesi bulunduğu sen- 
dikadan herhangi bir yolla ay- 
rılması, toplu iş sözleşmesiyle 
elde ettiği haklardan yarar- 
lanmakta devam etmesine en- 
gel teşkil etmez, 


Penyelux işçileri 
Sendikamıza 
katıldı 


Hanarya Küçük Çekmece- 

kurulu Panyelux örməe 
ve konfeksiyon sanayiinde 
çalışsan 200”ü aşkın işçi ar- 
kadaşımız sendikamıza ka- 
tilmişlardır. Penyelüx i-çi- 
lerinin bilinçli olarak seçti- 
gi sendikamız Tekstil, teş- 
kilatlanmayı bir günde ta- 
mamlamıştır. Sözleşme 
yapmak için gerekli yazis- 
malar ve işlemler tamam- 
lanmıştır. 


Teztaş Tüm 
Eczacılık 


Yedikule Şubemize bağlı 
"Teztaş işverenleri ile imza- 
lanan Toplu İş Sözleşneesi 
ile işyerinde çalışan üyeleri- 
mizin ücretleri artırılmış. 
ölüm, doğum, evlenme gibi 
sosyal yardımlar da yüksel- 
tilmiştir. Ayrıca birçok ye- 
ni haklar getiren hükümler 
sözleşmede yer almıştır. 


Cerkezköyde 
Teşkilatlanma 
calışmaları 
devam ediyor . 


Sanayi bölgesi olarak 
Çerkezköyde Tekstil işko- 
lunda, faaliyete geçme ha:- 
zırlıklarını tamamlayan iş- 
yerlerinde örgütlenme faa: 
liyetlerine sendikamız bu 
günlerde hız vermiştir. İş- 
çilerle devamlı temasda bu- 
hunulmak için Çerkezköy"ün 
en büyük kahvesi olan Bele" 
diye kahvesi Sendikamızın 
lokali olarak kiralanmıştır. 
Şimdilik lokal olarak faali- 
yetine devam edecek olan 
bu yer işyerleri faaliyete 
geçtikten sonra, örgütlen- 
me faaliyetlerine düzenli bir 
şekilde devam edebilmek 
için Sendikamızın Çerkez- 
köy Şubesine dönüştürüle- 
cektir. 


de 


Sendikamızdan haberler -. 


Boncuk”ta grev 
oylaması 
kazanıldı 


İstanbul - Manifaturacı- 
lar Çarşısı”nda kurulu Bon- 
cuk Gömlekleri işyerində 
calışan üyelerimiz yapılan 
grev oylamasında greve 
evet demişlerdir. 

İşverenin sözleşme gö- 
rüşmelerine katılmaması 
üzerine Sendikamız grev 
kararı almıştır. İşveren, is- 
çilerin Sendikaya, girmele- 
rini önlemek için son şansı 
grev oylamasında bulmuş- 
tur. Grev oylamasında ka- 
zanırım umuduyla işçilerin 
haftalıklarına bir miktar 
zam yapmıştır. Bu taktik 
de sökmemiştir. Grev oyla- 
masında işçiler greve 
“EVET? deyince işveren. 
sözleşmeg örüşmelerine ka- 
tilmistir. Henüz bitirileme- 


mekle birlikte yapılan gö- 
vrüşmelerde işçilere şimdiye 
kadar verilmeyen yemek, 
yol, çocuk parası, ikramiye 
ve birçok sosyal haklar 
alınmıştır. Önümüzdeki 
günlerde sözleşme bitmiş 
olacaktır. Civarda çalışan 
konfeksiyon işçilerinin de 
ilgi ile izledikleri Boncuk 
İşçilerinin mücadelesi tüm 
sendikasız konfeksiyon işçi- 
lerine rehber olacaktır. 


Konfor Yay Yatak 


Uzun ve zorlu bir müca- 
deleden sonra saflarımıza 
katılan Safraköy”de kurulu 
Konfor Yay Yatak isçileri 
adına toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri devam etmek- 
tedir. Önümüzdeki günlerde 
biteceği sanılan sözleşmey- 
le işçilere ödenmeyen sos- 
yal hakları ve ücret zammı 
alınacaktır. 


GELİYOR !.. 


Hazırol vaktine, zamlar kıralı, 

Yer götürmez fiatlarla geliyor, 

Belediye tahttan inmiş diyorlar, 

Bir ekmek kalmış o”da geliyor. 
Yetmiş bin var, zamdan zengin olacak 
Seksen bin var, bizi gizli soyacak, 
Doksan bin var, fakir cana kıyacak, 
Tekel bile, karaborsa geliyor. 

Gelen işsizliğin kendidir kendi, 

Almanya sekizyüz bin işçinin kanını emdi, 

Kaçma fakir kaçma, ölümün şimdi, 

Sömürücü düzen kalkmış geliyor. 
Şevketlü efendim, tuzağım vergi 
Birleşip zamlarla, sürdürdü cengi. 
Yüzbinlerce insanı yerlere serdi, 
Mevcut Anayasa kalkmış geliyor. 

Aşık Nuri der ki: Burdan gidilmez 

Helal lokma varken, haram yenilmez 

Doğru söyliyenler neden sevilmez, 

Dört köşeden rüşvet, dalmış geliyor. 

Osman Nuri KARA 


RIZA GÜVEM 


24 TEMMUZ 1973 gününün önema çoktur. 


Hem basım, hem de işçi bayrama kut- 
Tamiyor her yün bu gününde. Basında 
çalışanlar 1961 Anayasasının eBasın 
hürdür, sansür edilemez. Devlet basın 
ve haber alma hürriyetini sağlayacak 
tedbirleri ahr: düye başlayan uzunca 
yazılmaş 22. maddesine ragmen yazdığı 


- yazından, dilimize çevirdiği kitaplar- 


dan ötürü tutsak bulunan meslektaşla- 
Tun astaraplarına sırt çevirerek nasıl 
bir bayram geçirdiklerini biülemeyiz. 
1961 Anayasasının öngördüğü sendika 
özgürlüğünü yaratmak amacı ile çıkar- 
tulan 27) sani Sendikalar Yasası vc is- 
çi kesiminin en etken sildha olan 275 
sayıh Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lo- 
kaot Yasasının yürürlüğe girdiği 21 
Temmuz 1963”den bu yana tam 10 yu 
geçti. 


DÜZENİN sendikacıları on kez 2) Tem- 


muzu işçi bayrama olarak kutladılar. 
Oysaki 21 Temmuz kutlanacak bir işçi 
bayrama değildir. Hemen söyleyelim, ki 
bu bayrama konu olan 271 ve 275 sa- 
ahb yasaların yürürlüğe girmesinde bü- 
yük gayreti bilinen günün Çahışma Ba- 
kamına çok şeyler borçluyuz. Biliyoruz 
ki omum küşisel gayretleri de olmasaydı 
1961 Anayasasının 12 Mart 1990”e ka- 
dar xuygulanmayan diğer maddeleri gibi 
onlar da aoyutulacaktı. 2) Temmuz gü- 
nünü toplu sözleşmelere bayram olarak 
yazdıran bu vyasalar Türküye”de sendi- 
kaların kısa zamanda güçlenmesine ne- 
den olmuştur. Yürürlüğe giürdiği zaman 
Türk sendikacılığımı bugünkü voz orta- 
ma getireceğini göremeyenlerin 2) 
Temmnızu işçi bayram olarak görmek 
istemelerini kamıksamayorusş. 


SENDİKALAR DERNEK 


NE VAR Kİ, vugulamada ortaya çıkan 


boşlukların yamı sıra süyasal iktidarın 
Çalışma Bakanlığınca sendikalar ara- 
sında yapılan ayırımlar ve Türk sendi- 
kacılarını sahteciliğe zorlaması nedeni 
ile sendikacılığımazın düştüğü yoz or- 
tama gördükten sonra da bu günü bay- 
ram olarak kutlayanları bağışlayama- 
yorus. 


HELE Türk sendikacılığını kamuoyunda 


lekeledikten sonra 271 Sayılı Sendikalar 
Yasası ile 975 Saylı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Yasalarında yapılmak 
istenen değişiklikleri tezsgühlayamn siüya- 
s? iktidarı destekleyenlere sendikacı de- 
meye dilimiz varmayyor. 


15-16 HAZİRAN olaylarına neden olam de- 


gişiklikleri getiren 1317 sayılı yasamın 
Anayasayya aykarılığını bile bile sapu- 
nan sözde sendikacıların davranaşları 
bağışlanacak türden değildir. 


BİR YANDAN Anayasaya aykvrı Sendika- 


lar Yasasım savunam, diğer yandan. böy- 
le bir yasayya gerek olmadığıma, bumun 
koldanılmıasına taraftar olduklarını söy- 
leyen sendikacıların oynadıklan tehli- 
keli oyunlar gözümden kaçmayyor. 
Anayyasal bir hak olam sendikaları Der- 
nekler Yasası kapsamana sokam bir si 
yasal iktidardan Sendükalar Yasasuun 
kaldırımmasın istemek: bugüne değin 
yapılmaş ihanetlerin en büyüğü, oyna- 
nan, oyunları en tehlikelisidir. Bir an 
için Sendikalar Yasasının ortadan kalk- 
tuğum düşünelim,, siyast ¿iktidar hemen 
kama düzeni düye Medeni Yasa ve Der- 
nekler Yasasına sarılmayyacak maar? O 
zamam, sendikaların eKöy Kalkındırma 
ve Güzelleştirme Derneğindenəo farkı 


DEĞİLDİR 
kahr ma? Anayasa Mahkemesinin ge- 
çersiz kuldığı ve 19 ekim 1973 gününe 
kadar yürürlükten kalkmasın öngördü- 
ğü Sendikalar Yasasının Meclisler tatile 
gürinceye dek ele alınmamasımdaki 
amacı anlamayan var mada? Egemen 
çevrelerin süyasal partileri bir bakma 
bu oyunlan oynamakla kendilerini ik- 
tidar yapanlara karşı görevlerini yap- 
maları bakımandan hakh da saylabilir- 
ler. 


YA ÖRGÜTLENMİŞ işçürerin en büyük ke- 


simini temsil eden konfederasyonun 
sahte yönetüicilerinin amaçları nedir? 
Bu davranışın sahüplerine satılmaşlar 
demek insafsızlık olur mu? 


"TEZGAHLANAN oyuna son perdesini bu 


günkü iktidar tekrar iş başma gelebi- 
lirse 19 ekimden sonra daha açık sah- 
neliyecektir. İşte o zaman bu güne değ- 
ğiün bayram, soyamadığvmaz 21 Temmuz- 
ları bile arayacaktır işçi kesimi ve sen- 
dikacılar. 


BU GÜNE kadar kişisel çıkarları bakvman- 


dan oymanan oyuna ortak olam ya da 
farkma “varmadan oyuna katılanların 
da feryat edecekleri gün yaklaşmakta- 
dır. Bu bakımdan uyarı görevimüzi ya- 
puyoruz. 1) ekim seçimleri çok önem 
taşımaktadır. Yayılan Anayasa deği- 
şiklikleri ve çıkarılan yeni yasalarla 
hazırlanan oyunları engellemek zorun- 
dayı. Bumun için kurtuluş yolu 1) 
ekimde halk iktidara getirilmesidir. 
Siuasal iktidarı bir kez daha egemen 
çevrelere, kaptvrırsak bugün beğenme- 
diğimiz 2) Temmvuuzları arayacağız. 
Bumndan: kimsenin kuşkusu olmasm. 


BURSADA GREV 
VE LOKAVT 


LOKAVTI PROTESTO İÇİN ONBİNLERCE 
İŞÇİ YÜRÜYÜŞ YAPTI 


Bursa”da Murat, otomohil- 
lerini üreten TOFAŞ Fabrika- 
sında, çalışan 1871 işçi, gittikçe 
artan hayat pahalılığı nedeniyle 
satın alma güçlerini fiat artış- 
ları karşısında koruyabilmek 
ve daha da arttırmak için grev 
yapmışlardır. Gün geçtikçe zor- 
laşan hayat şartları karşısında. 
işçiler biraz daha rahat soluk 
alabilmek için işçi sınıfının en 
güçlü silühı olan GREV ile iş- 
vereni zorlamak ` istemişlerdir. 
Buna karşılık yine Bursa”da ku- 


Tyulu RENAULT otomobilleri- 


nin imal edildiği OYAK-RENA- 
ULT Fabrikası ile diğer 6 fab- 
rika LOKAVT kararı almıştır. 
Böylece, Grev ve Lokavt 
Yasası kabul edildikten sonra 
ilk işçi grevine sahne olan Bur- 
sa şehri şimdi de ' 3367 işçiyi 
kapsıyan, Türkiye işveren ha- 
reketinin en büyük ve en önemli 
lokavtına sahne olmaktadır. 
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KİMDİR BU İŞVERENLER? 
İşçilerin grev yaptıkları 
TOFAŞ fabrikasının sahipleri 
arasında İtalyan Fiat Şirketi, 
İş Bankası ve Koç Holding var- 
dır. Lokavt yapan OYAK-RE- 
NAULT fabrikasının sahipleri 
ise Fransız Renault Şirketi ile 
Ordu Yardımlaşma Kurumu”- 
dur. Yani bu iki fabrika yaban- 
cı sermaye ile ortaklaşa kurul- 
muştur. Lokavt yapan diğer 6 
fabrikanın patronları da başka 
başka sermaye sahipleridir. 
REKABET ALDATMACASI 
Görüldüğü gibi MURAT 
arabaları ile RENAULT araba- 
larını imal eden bu iki fabrika- 
nın sahipleri degişik şirketler- 


dir. Yani bu iki fabrika birbi-- 


rine rakip olması gereken şir- 
ketlere aittir. Farklı adlar al- 
tında benzer malları imal eden 
bu fabrikaların normal olarak 
birbirleri ile rekabet etmeleri 


gerekmektedir. Hergün gazete- 
lerde, radyolarda, sinemalarda, 
televizyonda. bunların reklaim- 
larını görürüz. Her iki şirket de 
büyük bir rekabet havası için- 
de kendi arabalarının daha iyi, 
daha sağlam, daha elverişli ol- 
duğunu iddia ederler. 


İŞVERENLER ARASINDAKI 
BİRLİK 

Birbirleriyle rekabet eder 
gibi görünen işverenler gerçek- 
te birbirleriyle her zaman reka- 
bet etmezler. Ortak çıkarları 
tehlikeye düştüğünde araların- 
da birleşip anlaşırlar. 

Bunun en iyi örneğini TO- 
FAŞ ve OYAK-RENAULT şir- 
ketleri vermiştir. Tofaş Fabri- 
kasında grev başlayınca Oyak - 
Renault şirketi €AMAN NE 
İYİI RAKİBİMDE GREV VAR. 
PİYASA BANA KALDI. ŞİM- 
Dİ SATIŞIMI ARTTIRIP KA- 
RIMI ÇOĞALTABİLİRİM ə di- 
ye düşünmemiştir. “BUGÜN 
TOFAŞ”"TA GREV YAPILI- 
YOR. YARIN DA BENİM 
FABRİKAMDA GREV OLA- 
BİLİR. TOFAŞ”DA İŞÇİLER 
BAŞARIYA ULAŞIP ÜCRET- 
LERİNİ ARTTIRIRLARSA 
AYNI ÜCRET ZAMMINI BEN- 
DEN DE İSTERLER.ə diyerek 
sözde rakibi olan Tofaş"ı des- 
teklemek için Lokavt kararı al- 


mış, işçilerini kapının önüne 
koymuştur. 
Otomobil fabrikalarında 


grev ve lokavt başlayıp üretim 
durunca bu iki fabrika için par- 
ça üreten öbür 6 fabrika da 
hem ürettikleri parçaları sata- 
cak başka yer olmadığı için hem 
de ağa babalarını desteklemek 
için onlar da lokavt kararı al- 
mışlardır. 


İŞVERENLER ÖRNEK BİR 
DAYANIŞMA İÇİNDE 

İşveren Sendikaları çev- 
resinde örgütlenen patronlar 
lokavt uygulamaları ile işçileri 


açlığa ve sefalete mahküm et- 
mekte tereddüt etmemektedir- 
ler. 12 Mart”tan sonra grevle- 
rin yapılması önlenir, yani Ana- 
yasa ile işçilere sağlanmış olan 
grev hakkının kullanılması kı- 
sıtlanırken lokavtlar alabildigi- 
ne artmıştır. Aralık 1972 de 
Deri-İş kolunda. bir fabrikada 
grev yapılması üzerine 74 fab- 
rikada çalışan 2100 işçiye karşı 
lokavt ilin eden işverenler bu 
gün de Bursa”da bir fabrikada 
yapılan greve karşılık 7 fabri- 
kada çalışan 3367 işçiye karşı 
lokavt yapmakta tereddüt et- 
memişlerdir. Ayrıca 400 işçinin 
çalıştığı Ankara TEPE Mobilya 
Fabrikası ve 5000 işçinin çalış- 
tığı EREĞLİ DEMİR ÇELİK 
Fabrikasında da geçtiğimiz 
günlerde lokavt kararı almış- 
lardır. 

12 Mart”tan sonra sadece 
112 grev uygulamasına izin ve- 
rilmiş, diğer grevler cesitli ne- 
denlerle ertelenmiştir. Gene bu 
süre içinde binlerce işçi işve- 
renlerin kıyımına uğramış ve 
sendikal haklarına sahip çık- 
mak istediklerinde işsiz bırakıl- 
mış, açlığın kucağına itilmişler- 
dir. 


LOKAVT BİR HAK MIDIR? 

Kapitalist toplumlarda çı- 
karları birbirine zıt olan mo- 
dern sosyal sınıflar arasındaki 
ekonomik mücadelede, işçi sını- 
fının en güçlü silahı GREV”dir. 
Oysa ki LOKAVT işverenlerin 
ne en güçlü silahı ne de tek si- 
13hidir. Hak ve çıkarlarını ko- 
rumak için grev yapan işçiler 
sadece üretimi durdurmaktadır- 
lar. Geçici olarak üretimin dur- 
ması işverenleri açlığa ve sefa- 
lete mahküm etmez. Lokavt ise 
hem üretimi durduran hem de 
işçiyi çoluk çocuğu ile birlikte 
açlığa sefalete mahküm eden 
tehlikeli bir siláhtir. Bu neden- 
le LOKAVT BİR HAK OLA- 
MAZ, 


Basından seçmeler 
Grev ertelenmeleri 


S.Agostos.923 YeafGo” en 


12 Mart 1971”den bugüne dek işverenlerce ilün edilen lokavt karar- 
larından bir tanesi bile ertelenmezken Bakanlar Kurulu aynı süre içinde 
sendikaların karar verdiği 15 grevi ertelemiştir. 

Bu arada 9 ilde deprem ve 11 ilde de sıkıyönetim nedeniyle uzun 
süre grev yasağı uygulanmıştır. 

Ertelenen grevler tarih sırasına göre şöyledir: 

1 — 18.4.1972: Metal-İş”in MKE işyerindeki grevi 30 gün. 

2 — 14.5.1972: DYF-İŞin demiryollarındaki grevi 80 gün. 

3 — 20.5.1972: Metal-İş”in MKE işyerindeki grevi 60 gün daha. 

4 — 8.6.1972: DYF-İŞ”in demiryolları grevi 60 gün daha. 

5 — 19.7.1971: Daha önce ertelenen Petrol-İş”"in ATAŞPdaki grevi- 


nin 60 gün. 

6 — 94.10.1971: Ulaş-İş”in Denizcilik Bankası işyerlerindeki grevi 
29 gün. 

q — 16.11.1971: Tez-Büro-İş”in Denizcilik Bankası işyerindeki grevi 
80 gün. 

8 — 21.11.1971: Krom-Çimse-İş"in Konya Sümerbank iş yerindeki 
grevi 30 gün. 


9 — 26.12.1972: Aynı grev 60 gün daha. 

10 — 26.12.1972: Tez-Büro-İş”in Merkez Bankasındaki grevi 60 gün 
daha. 

11 — 4.8.1972: Genel-İş"in Kayseri Belediyesindeki grevi 30 gün. 

12 — 23.11.1972: Maden-İş Federasyonunun Ereğli ve Garp Linyit- 
teri Kömür İşletmelerindeki grevi 30 gün. 

14 — 25.11.1972: Tek-Gıda-İş”in Et-Balık grevi 60 gün daha. 

15 — 7.1973: Petrol-İşfin TPAO grevi 80 gün süreyle ve Bakanlar 
Kurulu kararnameleriyle ertelenmişlerdir. 


° > : F . 
İşverenler Osmanr transfer etti 
" 

Lokavt moda, olduktan sonra işverenler, işçileri fabrikadan tek- 
meyle atma yarışına başlamışlardır. İşveren Abuzuttin Bey, günde iki 
bin işçiyi şutlayarak yeni bir rekor kıracakken minüsküs olmuştur. 
İşverenlerimizden Urganzade, saniyede yetmiş işçi lokavtlayarak, sürat 
rekoru kırarken pabucunu incitmiştir. 

Diğer işverenler de, işçileri tekmeyle fabrika dışına atmaktan ayak- 
ları yorulmuş ve güzel şut çeken ve çok gol atan bir futbolcu aramış- 
lardır. Sonunda, gol kralı Osman akıllarına gelmiş ve derhal transfer 
etmişlerdir. ə 

Şimdi fabrikadaki işçiler tek tek Osman”ın önüne gelmekte ve hazır 
ol vaziyetinde durmaktadır. Osman da işçileri nefis bir vole ile avuta 
atmaktadır. 7 

Öğrendiğimize göre, Osman bütün fabrika işçilerini şutlayacak, ve 
çalışan işçi kalmayınca, işverenler Osman”ı lokavtlayacaklardır. 

İşçilerin daha kıyak şutlarla fabrikalardan atılması için İşveren- 
spor”a Naim Talu antrenörlük vapmaktadır.. 
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işinin varlığına, hakkwa saygılı 

olunduğu yerde hukuk devletinin bu- 

lunduğu ileri sürülür. Kusacası, kim 

kimi temizlerse kurahnın insana ay- 
Jar, bulunduğu yerde hukuk vardır, bunu 
sağlayacak devlet vardır. Güderek, çağın 
gereklerinden çıkan sonucu : göre, insana 
insanca yaşamak hakkunn tanındığı yerde- 
dür ki, ancak, hukuk deoletinden söszedile- 
bilir. Aksi halde hukuk, birtakım insanla- 
Tn, birtakım insanları kuhfma uuydurarak 
eemesinin, böylece yaşama hakkı tamma- 
yarak etemüslemeəsinin ardcı olur. O halde 
bir ülkede kişi ekmeğe, barınağa, eğitime, 
sağhk korunmasına ve kişiliğinin gerektir- 
diği garantülere muhtaç, daha doğrusu bu 
garantilerden uzak buhunuyorsa ekim, kimi 
temizlerse: kurah yürüyor, hukuk, devleti 
bulunmuvyor demektir. 

Anayasamaz, ban yasalarımaz, devlet 
örgütlenmesinin gösterdiği kurumlar, siya- 
silerimizin - söylevleri dikkate ahmırsa biz 
de hukuk devletüyizs. Biz dc, ülke olarak, 
ekim kmi temüzlerse: kurahmm dar veya 
geniş anlamının karşısındayıs. Gelişmiş an- 
lamıyla hukuk devletine Batvda birçok ör- 
nekler gösterüiebilir. Şimdi kendi kendimüz- 
den biraz şüphe ederek <Bigde ne tür bir 
hukuk devleti vardır? diye sorarak, hem 
şüphelerimisi dağıtahm, hem de kusa da 
olsa bu konuda genel bir araştırma yapa- 
hm, 


HUKUK DEVLETİNDE SİYASİLER 
İSTİFA EDER Mİ? 
eçen günlerde bizim devlet yöneten 
siyasilerimisin ve gayrisüyasilerima- 
zin pek hoyramı olduklarv Amerika”- 
da yapılan seçimlere hüle karıştırıldı 
düye Başkamn ve çevresinden oluşan iktidar 
bir güzel sallandı, durdu. Kilit noktaların- 


kim kimi 


daki süyasiler istifa ettiler. Başkan kamu 
oyumu yatıştırmak “ve ahıştarmak içün öyle 
güç harcadı kü, sonunda hastahanelik oldu 
da, birkaç gün önce taburcu edildi hasta- 
haneden. Üstelik isnat bize göre pek ucuz: 
Rakip partinin telefonları dinlenmiş... Gör- 
dünüz mü, bizde resmen ahşkanhk, üstelik 
doğal ahskamhk olan seu onlarda iktidanın 
neredeyse yıkılmasının nedeni oluveriyor. 
Almanya”da, İmgiltere”de adına siyasi 
skandal denalen olalar yine geçtigimiz ay- 
larda oldu ve siyasiler istifa ettiler. Adam- 
lar bununla da kalmamp, azıcık başarısız 
oldular ma, basuyorlar istifayı, üstelik ge- 
reğiünde politikaya bile veda edüyorlar. 
Şimdi biz de hukuk devleti olduğumu. 
sa göre aym yolun işlemesi gerekmez mai 
Örneğin iktidardan indirilmşi olan bir Uü 
yük partimisin başkam sanki olmylarm ol- 
masında: hiç suçu günaha yokmuuş, yummuş- 
yıkanmaş gibi basıuyor nutukları bugünler- 
de reğim ve özellikle cumhuriyet konusun- 
da. Hiç belli olmaz, birkaç ay sonra iktidar 
da olabilir. Şimdi, böylesine adı çevresinde 
söz edilmaüş, günahlara itilmiş bir siyasinin 
hukuk devleti anlayışında istifa edip, siya- 
seti bile bırakması gerekmez mü? Yok ca- 
zum, bizimkiler arsızlıktan değil, sorumluluk 
duygusu taşıdıklarından çekilmezler. De- 
mek oluyor kü, bizim hukuk devlctimiz so- 
rumluluk (1) temeline dayahlıdır ve Botv- 
dan bu yönüyle ayrılır... 
HUKUK DEVLETİNDE MUHBİRE 
SAYGI GEREKİR Mİ? 
ür ümiversitenin rektörü sıfatum taşv 
. van bir bilim adama (1) öğrencile: 
ninin çıkarttığı (HOMONGOLOS, 
adh, derginin solcu olduğumu iler 
sürdü geçenlerde, saoculhğa ihbarda bulun 
du, ne varki saocılık takipsizlik kararı ver 
di. Bu soygıdeğer muhbir rektöre gre 


temizlerse 


(Homongolos) kelimesinin somundaki <los> 
hecesini ters çevirirseniz <sol> olduğundam, 
dergi solculuk propagamdası yapmaktadır. 
Ne varki sqauethk sayın mühbir rektörün 
memleketseverliğini anlayamadığından ih- 
banına: önem vermeyerek takipsizlik kara- 
Tun basmaştır. Basınımazda genişce yer aldı, 
yankılandı olay, ama rektörümüz istifa et- 
` mneyerek öğrencilerinin vyüzüne vicdam ra- 
hathığuyla bakıp görevine devam edüyor. 
Şimdi hukuk devletuyle rektörüm bu eylemi 
bağdaşır ma? Muhbiürlik, devletin korunma- 
sı ve devamı için doğal bir görev (1) ola- 
bileceğinden neden bağdaşmasın yani. Ay- 
Tıca bu kafa içim nice ihbar nedenleri var. 
Örneğin bütün konsoloslar sıkı dursunlar, 
çünkü bu kelime de tam rektörün tarifine 
vuyuyor. Konsolos... Sonu slosola bitiyor 
ya... 
HUKUK DEVLET] İKTİSAT İLMİYLE 
İLGİLENİR Mİ? 
emmuz ayındayız. Domates, patlıcan, 
biber, fasulya gibi scbeeler, şeftal, 
karpuz gübi meyveler ateş pahası. 
Ekmeğin grama daha geçenlerde kar- 
pıldı. Fiyatlar alabildiğine yükseliyor, para 
da, alabildiğine değer yütiriyor. Şu Unka- 
pam ile Emiönönü arasmda trafiği alt-üst 
eden, Sebze Halindeki fuyatlarla maman ve 
benzeri ayerlerdeki füyatlar arasında nere- 
deyyse birbuçuk misli fark var. Bunları üre- 
ten, yani qetiştirenlerden ahış fuyatlarımna 
bir de bakarsamaz, ağan açık kahp, naban- 
naz yavaş vurabilir. Şimdi iktisadi düzenimi- 
zi şöyle tamimlhyabilir müyiz: Vatandaşın 
kasık atma ve yeme özgürlüğümnün tam, bu- 
hunduğu serbest iktisat düzenü... İktisat il- 
mai, hukuk ilminden aura, dolayısuyla hukuk 
devletüyle ilgili buhummadığından, demek ki 
bu iktisadi sakathğın hukuk devletimizi et- 
kiliyen, bir yönü olmamak gerekir. O halde 


üktisadi açıdan bakınca ve yazdığvmaz gibi 
savumnumca, kurtardık güttik bigdeki hukuk 
devletini, ne dersinizT... 

HUKUK DEVLETİ FİKİRLE 

UĞRAŞIR MI? 


duğumuzdan hazla kalkınmak zorun- 
dayız. Kapitalist çevrelerin iktisat- 
çıları kallanman, pastanım büyütül- 
mesine benszetüyorlar. Pasta büyüyecek ki, 
bölüşüm olanağı olsun yani. Bakuyoruz pas- 
ta büyümekte, ancak pay alanlar değiş- 
memekte, demeyin. Daha vakit var çünkü, 
pasta tam büvyüsüm, pastaya sahip çıkan, 
pasta biz yaptık düye böbürlenen serma- 
yedarlar daha üyi örgütlensinler bu kerre, 
bakalm eski pan da verecekler mi? diye 
bir şüpheniz de olmasın. Öncelikle memle- 
ketin kalkımması sözkomusu olduğundan bu 
ve buna benzer düşünceler gelmesin akh- 
vuza ve saku, ola ki, yazmayın da. Herne- 
kadar ta 1789”da kral, deviren sermayyedar- 
lar İnsan Haklar Bildirisi”ne düşünce ve 
düşünceyi yayma örgürlüğünü koydularsa 
da, gelişmemiş ülkelerde bunu şartlara gö- 
re (1) farkh anlamak gerekir. Yani mem- 
leketin sermayeedarlar tarafdan sermaye" 
darlar için kalkınması doğal bir olaydır, 
sistemin getirdiği üktisadi ve hukuki bir 
somuçtur, düzeni bozucu düşünce ve oyaan- 
Tara: da yer olmamak gerekir. Demek kü, 
düzeni eleştirmek, daha iünsamco, bir düze- 
mün kurulmasıma istemek, kalkınmaşı engel- 
lemek olacağmdan ve de veni fikre gerek 
bulunmadığından hukuk devleti eski fikri 
benimser, yend fikirleri benzetir benseteceği 
kadar ve de doğal bir eylemdir bu. 
Burun hukuk devlettmisi ve de önül- 
müadeki seçimlerde özgürce kullamın, em- 
rimizdedir... 


B ildiğiniz gibi azgelişmiş bir ülke ol- 


7 Saxzt 


BASTIR PARAYI MÜHENDİS, 
BASTIR PARAYI DOKTOR OL! 


“Geçen ay bözuk düzenin ye- 
ni bir adaletsizliği daha belge- 
lendi. Hem öyle bir belgelendi 
ki artık yalanlanacak tarafı yok 
bu işin. Yöneticiler ve sorumlu- 
lar olayı bir kaç kişinin soysuz- 
luğuna bağlayıp kapattılar. Fa- 
kat bu, biz işçilerin gözünde 
bozuk düzenden fışkıran bir 
yeni adaletsizlik olarak yer ala- 
caktır. Olay üniversite giriş sı- 
navları sırasında patlak verdi. 
Cumhuriyet gazetesi her yıl 
binlerce öğrencinin girdiği sına- 
vin sorularının satıldığını ispat- 
ladı. Zaten sınav sorularının 
daha önceden satıldığı bir kaç 
yıldır söylenmekteydi. Hatta 
geçen yıl olay meclise de geti- 
rilmiş fakat konu üzerinde so- 
ruşturma bile açılmamıştı. Böy- 
lelikle zaten adaletsiz olan giriş 
sınavları büsbütün adaletsiz bir 
nitelik kazandı. Aslında adalet- 
sizliğin kaynağı bozuk düzen ve 
omun bozuk eğitim sistemidir: 
Çünkü bozuk düzeni sürdür- 
mekte olanlar her gün bir ye- 
nisi ispatlanan adaletsizliklere 
bile bile göz yummaktadırlar. 
YENİ BİR SOYGUN ALANI 

Üç-dört yıldır ülkemizde 
yeni bir vurgun sahası açıldı. 
1-2 yılda milyoner olmak ancak 
bir vurgun sahasında iş yap- 
makla mümkündür. İşte, Keban 
Barağı ve Boğaz Köprüsü ya- 
pılırken arsa vurgunundan pay 
alamıyanlar, zeytin yağına ma- 
kina yağı, üzüme koyun boku 
karıştırıp dışarıya ihraç edemi- 
yenler, işçiyi düşük ücretle ça- 
hstirip, vergi kaçırarak korkunç 
körlar elde edemiyenler özel 
dersaneler açmaya başladılar. 
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Ve böylelikle yeni bir vurgun 
sahası doğdu. 

Sözüm ona bu dersaneler 
liseyi bitiren öğrencileri üniver- 
site sınavlarına hazırlamak gibi 
erdemli bir görevi yerine geti- 
riyorlar. Buna karşılık olarak 


da 3-5 bin arasında değişen bir 
para alıyorlar. Yapılan açıkla- 


malara göre 17 dersanenin bu 
yılki net kazancı 6 milyon lirayı 
geçmiştir. Oysa öğrencilere 
ders yerine, yapılan sınavla il- 
gili hileler öğretilmektedir. Bu 
yolla da gençler daha hayata 
atılmadan hileye, dalavereye 
alıştırılmakta cbaşarıya giden 
yolda her şey mubah? felsefe- 
siyle genç beyinler şartlandırıl- 
maktadır. Üniversite sınavına 
girecek olan bir öğrenci, ilk 
okulda ö, ortada 3, lisede 8 ol- 
mak üzere 11 sene okur. Oysa 
giriş imtihanlarına bir kaç ay 
kala bu dersaneler üniversiteye 
girmeyi garanti ederek kendile- 
Yine müşteri toplarlar. 

11 sene okuyarak kazanı- 
lamıyan bilgi bir kaç ay içinde 
mi öğrenilecek? Boyacı küpü 
gibi daldırıp çıkaracaksın. Ala- 
caksın elinden beş bin lirasımı. 


Resimde 
üniversite 
sınavlarına 
girmek 
için 

kapıda 
bekleyen 
gençler 
görülüyor. 


Bir yerlerden ilham gelecek ve 
öğrenci bir fakülteye girecek 
kadar puan almış olacak. Bir 
yutturmacadır bu. Başarısız bir 
öğrencinin üniversiteye girecek 
kadar bilgi edinmesinin 2-3 ay- 
da olmayacağını herkes bilmek- 
tedir. Fakat böyle soyğun yu- 
valarının açılmasına bilerek izin 
verilmektedir. Çünkü devleti 
ele geçiren sermaye iktidarları- 
nın işine böyle - gelmektedir. 
Çünkü onlar devletin olanakla- 


rını halk için kullanacakları 
yerde sermayenin hizmetine 
sunmuşlardır. 


YOKSULA OKUMA HAKKI 


YOK. 
Devlet halktan aldığı ver- 


gilerle halkın bir kısım ihtiyac- 
larını giderir. Bunlardan biri de 
eğitim ve öğretim ihtiyaçlarıdır. 
Anayasanın 51. maddesi <HAL.- 
KIN ÖĞRETİM VE EĞİTİM 
İHTİYAÇLARINI GİDERME 
DEVLETİN BAŞTA GELEN 
GÖREVLERİNDENDİRə der. 
Anayasa böyle der ya yapılan- 
lar bunun tamamen tersidir. 
Fgitim ihtiyaçları bütünüyle 


halkın omuzuna yüklenmiştir. 6 
yaşından yukarı 


nüfusumuzun 


yüzde 60'inim okuma yazma bil- 
mediği ülkemizde işçiler için ço- 
cuk okutmak büyük bir yüktür. 
Asgari ücretler hesaplanırken 
bir işçinin çocuklarının eğitim 
masrafları hiç göz önünde tu- 
tulmaz.. 
PARAYI VEREN DÜDÜĞÜ 
ÇALAR HÜRRİYETİ 

Zaten devletin işçi semtle- 
rinde ve Anadolu”nun küçük şe- 
hirlerinde açtığı okullarda 70-80 
öğrenci bir sınıfa doldurulur. 
Derslerin coğu ya boş geçer ya- 
hutta öğretmen olmayan kişi- 
lerin yönetimine bırakılır. Bu 
şartlar altında yoksul çocukları 
liseyi bitirse bile, bunların bin- 
de biri üniversiteye girebilmek- 
tedir. Çünkü bir işçinin çocu- 
ğunu test hileleri öğrenmesi 
için özel Gersaneye gönderecek 
parası yoktur. Sermaye yanlısı 
AP ve CGP”nin son çıkardığı 
kanunla da yoksul çocuklarının 
eğitimini tamamlama hakkı bü- 
tünüyle ortadan kaldırılmıştır. 
Yüksek öğrenimin paralı olma- 
sı ve üniversiteye giren her öğ- 
renciden 3 bin lira alınması ka- 


Üniversitede okumak paraya bağ- 
landı, Resimde okumak isteyen yok- 
sul çocuklar amelelik yaparak para 
biriktirmeye çalışıyorlar. 


bul edilmiştir. Ülkemizde en 
yüksek üereti alan bir işçinin 
bile bu parayı veremiyecegi 
açıktır. Geçim sıkıntısı içinde 
kıvranan işçilerin çocuklarını 
üniversitəye gönderme hakları 
bilerek ellerinden alınmıştır. 
Anayasanın yukarda söylediği- 


miz maddesine aykırı bir du- 


rumdur bu. Fakat devletin ola- 
naklarını sermayenin yararına 
sunan iktidarlar eğitim ihtiyaç- 
larını gidermekten kaçınmak- 
tadır. Halktan alınan vergile: 
belli bir azınlığın çıkarları için 
kullanılır. Giderleri devlet kar- 
şılıyamıyor diye yüksek okulda 
okumak paraya bağlanır. Ke- 
reste tüccarlarına özel dersanc, 
özel okul açma hakkı tanınır. 
Sonra da kalkıp ememlekette 
okuma hürriyeti vardır. İsteyen 
herkes okuyabilir? diye nutuk 
çekilir. Bu fırsat, eşitliği olma- 
yan bir hürriyettir. Bunun adı- 
na okuma hürriyeti denmez. 
Bunun adına parayı veren dü- 
düğü öttürür, kılıfı hazırlayan 
minareyi çalar hürriyeti denir. 
Ve bu soyut, hürriyet vardır 
laflarından işçi sınıfının midesi 
bulanmaktadır artık. 
OLAY ÖRTBAS EDİLDİ 
Yazıya. bozuk düzenin mey- 
vosi bir adaletsizlik örneği daha 
ispatlandı diye başladık. Fakat 
uzadı yazımız. Dil hep çürümüş 
dişi karıştırırmış. Çürümüş ve 
işçilerden yana olmayan eğitim 
sisteminden söz etmeden geçe- 
medik. Aslında özel dersaneler 
adı altında piyasaya sürülen ye- 
ni soygun araçlarından söz edi- 
yorduk, Özel dersaneler bu yıl 
soysuzca bir işi de gündeme al- 
dılar. Sinav sorularını önceden 
ele geçirip satmaya başladılar. 
Cumhuriyet gazetesinin ortaya 
çıkardığı olayda Mayatas adlı 
özel bir dersanenin soruları sat- 
tığı ileri sürüldü. Yakalanan 
öğrenciler soruları bu dersane- 
den 10 bin liraya satın aldıkla- 
rını söylediler. Zaten bu dersa- 


ne imtihanlara bir ay kala rad- 
yo ve gazetelerde verdiği ilün- 
larla üniversiteye girmeyi ga- 
ranti ediyordu. Bir ay içinde 
üniversiteye girmeyi nasıl ga- 
ranti ettiği sorumlularca hiç 
araştırılmadı. Oysa dersanenin 
soruları sattığını Mısıirdaki sa- 
ğır sultan bile duymuştu. So- 
nunda olay bü dersaneden hiç 
söz edilmeden kapatıldı. Bütün 
suç soruların basıldığı matbaa- 
da çalışan bir işçiye ve soruları 
ondan satın alan bir kaç kişiye 
bağlandı. 

MİLLET VEKİLİ ORTAK 

Olayın bu dersaneden hiç 
söz edilmeden kapatılmasının 
altında. belki de başka nedenler 
vardır. Gazetelerin açıkladığına 
göre dersanenin ortaklarından 
biri de milletvekilidir. Üniversi- 
telerin paralı olmasını kanun- 
laştıran ve özel dersanelerin 
açılmasına için veren partiden- 
dir bu milletvekili. Dersanenin 
ortağı ve AP milletvekili Hasan 
Güngör sorulan bir soruya 
eEvet dersanenin ortağıyım fa- 
kat hiç bir şeyden haberim yok” 
demiştir. Olacak iş midir bu? 
Dersanenin elde ettiği kardan 
ortak olarak payını alacaksın. 
fakat bu kàri nasil elde edil- 
diğinden haberin olmayacak. 
Ortağı olduğu dersanenin soru- 
ları sattığı, sayın milletvekilinin 
kulağına gitmemiş midir? Belki 
de gitmiştir ama seçim zamanı 
fırsat eşitliği, okuma hürriyeti 
diye nutuk atmaktan vakit bu- 
lamamıştır işin aslını araştır- 
maya. 

Evet olay örtbas edilmiş, 
imtihanın yenilenmesi için ha- 
zırlıklara başlanmıştır. Bir kaç 
ay geçmeden ortaya çıkacak 
olan yeni bir adaletsizlik belki 
de bunu unutturacaktır. Böyle 
sürüp gidecek midir bu? Oku- 
ma özgürlüğümüzü elimizden 
alan, eğitimi bir ticaret alanı 
haline getiren bu düzen sürüp 
gidecek midir? 
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HALKI 


KÍMLER 


TEMSİL EDEBİLİR ? 


HALK: Aym ülkede oturan ve ortak 
menfaatlerle birbirine bağh, aynı koşullar 
alinda yaşamaya çalışan kişilerin tümii- 
dür. c 

Halkımazın yüzde 90 ww işçi, köylü, 
küçük esnaf ve dar gelirliler teşkil etmek- 
tedir. 

Yallardır kendi sorunlam ile başbaşa 
bırakılmaş olan bu büyük kütle kendisinc 
ve sorunlarına yabaneı olan küçük bir kitle 
tarafından temsil edilegelmiştir. Her Trr- 
satta iktidara gelmeyi başarmaş olam bu 
aənhk, çoğunluğu hor görmüş, sindirmiş 
ve hatta korkutmuştur. Normal bir eğütim- 
den dahi yararlanamayan halkın bu büyük 
kasmanın aldatılması, kandırılması kolay 
olmuş ve günümüzse dek bu kitle adına, ya- 
varına çıkarılan yasalar yapılan reformlar 
kusa, çevrilmiştir. 

Yoksul ve muhtaç olan bu biyyük kitle 
her zamam ihmal edilmiş, geriue kalan azın- 
hğm çıkarları ön planda tutulmuştur. 

Halkın büyük çoğunluğumu teşkil eden- 
ler kendilerine dönük kendi sorunlamımı hal- 
Tledecek olan kiümseleri temsilci olarak Mec- 
Hs”e göndermeleri gerekirken bu böyle ol- 
mamas ve ülkemiz tersine işleyen demok- 
ras, vuygulamasına sahne olmustur. 

Seçimlerin yaklaştığı şu günlerde halk 
adına yine bir takım oyunlar oynanmakta- 
dır. Bütün portiler bütün siyasiler halktan 
yana, görünmek için bürbiürlerü/le yarış et- 
mekte, tutmaşyacakları vaatlerde bulun- 
maktadarlar. Halkın daşındaki bu, kimselere 
halk artük inanmamaktadır. Çünkü halkın 
vamında olmak demek halkla kaynaşmak, 
bütünleşmek demektir. 

Halka yarar sağlamak içün halkın için- 
den olmak, hallan içinden gelmek gerekir. 
Bu çevrenin daşından qelenleri halk elimin 


tersiyle itip ilgi göstermeyince eHalk bizi 
anlamadı, anlamayorə düyerek halk, suçla- 
maktadırlar. En ucuz, en kolay, en kaçak 
savunmadır bu. 

Bir kilo pirinç için akşamdan sabaha 
kadar kuayrukta sıra bekleyen, susuzhuktan 


` yanan çoluğuna çocuğuna bir yudum su 


içirmek için günlerce su tankeri gözlüyen, 
elektriksiz, susuz her türlü sıhhi kontrol- 
den. uzak yeraltındaki mağaralarda ve ge- 
cekondularda oturan, okulsuz, hastanesiz, 
doktorsuz, ebesiz kentlerde yaşayan, parası 
olmadığı için çocuklarını okutamayan, iş 
diye fabrika kamlarında sabahlayan geçim. 
dendi için yabancı ülkelere akun eden, ha- 
yat pahalılığından inim inim inleyen bu 
halka bu güne kadar ne verildi, ne yapıldı? 

Halkla olmak için onun dışmda değil, 
onun, içinde olmak gerek. Yamında masın 
bumu her türlü daoramasmla kamatlayacak- 
sın. Sözünle, eyleminle ondan yana olduğu- 
vu, yullarca uğraşarak didinerek koyacak- 
sın ortaya. Yoksa sadece cBen senden ya- 
nayımə? demeyi bu halk yutmavyor artık. 

Bu gün ülkemizde köylü ilkel sapam, 
ağa en lüks otomobili sürer, en lüks Av- 
Tvupa bmallarımı tüketenlerle çanıklarım 
ömür boyu sürükleyenler aym, toplumun 
insanlarıdır. Bu da halkan meselelerine sa- 
hip çıkmamasındam seçimlerde oyumu ege- 
men snafların adaylarına vermesinden ileri 
gelmektedir. 

İşçi, köylü, küçük esnaf ve dar gelir- 
ler örgütlenerek meselelerine sahip çıktık- 
lan an bu düzen değişecektür. 

Ülkemüzde işçi sumft ve yoksul halk 
sorunlam, çıkarları bir bütündür. Halk an- 
cak kendi gerçek temsilcilerimin iktidara 
gelmesi ile hor görülüp itilip kakılmaktan 
ve yoksulluktan kurtulacaktır. 


EROL YALÇIN 


19.7.1973 tarihli Günaydın ga- 


zetesinde haberin 
gösteren resim. 


verildiğini 


Çocuklarını sevmeyen ana 
baba yoktur yeryüzünde. Ço- 
cuklarımızı mutlu etmek isteriz. 
Başarılarını ödüllendirir, yeni 
başarılar kazanmaları için teş- 
vik ederiz. Herkes bütçesine gö- 
re bir şeyler almak ister çocu- 
ğuna. Sinifini geçti diye kol sa- 
ati, futbol topu alınır. Herkes 
çocuklarının istediği herşeyi al- 
mak ister. Ama, alın teri kol 
emeği ile kazanılan parayla. 
Kimsenin hakkını çalıp çırpma- 
dan. Çocuğa alınan bir hediye 
onu ne denli sevindirirse, na- 
muslu bir babayı da o kadar 
mutlu kilar. 

610 bin liraya otomobil 

17 Temmuz 1973 tarihli 
Günaydın gazetesinde sınıfını 
geçtiği için kızını mükifatlan- 
dıran bir babanın ve aldığı he- 
diyenin resmi vardı. Habere gö- 
re; Hüseyin Taşdelenler adlı iş 
adamı sınıfını geçen kızı Nur- 
can'a Türkiye'nin en pahalı ara- 
basını almıştı. 610 bin lira de- 
gerindeki arabanın bir eşi daha 
yoktu Türkiye'de. Sipariş üze- 


€ TO BİM LİFR.AYA 
— DOTOMBİL ALANI 
I imara İKİ 
YILDIR ZARAFR 
| EniYORMUS '.. 


rine, özel olarak imal edilen 
Lincoln Continental marka lüks 
otomobil saatte 210 kilometre 
hız yapabilir, 460 beygir gücün- 
de bir motora sahip, ve herşeyi 
otomatikmiş. Lastikleri patla- 
dığı zaman içindeki bir mad- 
deyle kendi kendine yamanır- 
mış. 

Herşey güzel hoş. Kim sa- 
hip olmak istemez böyle bir 
arabaya. Saatte 210 kilometre 
hızla gideceksin. Lastiklerin 
patlama korkusu da yok. Saç- 
ların dalgalanacak rüzgöürda. 
Herkes sana imrenerek baka- 
cak. Yalnız haberin bulunduğu 
sayfanın sağ köşesinde iş adamı 
Hüseyin Taşdelenler hakkında 
kısa bir haber yer alıyordu. Kı- 
zına, sınıfını geçtiği için 610 bin 
liraya, lüks bir otomobil hediye 
eden iş adamı iki yıldır zarar 
gösterip bir kuruş vergi öde- 


540 liralık mesai yapıp, 590 lira 
vergi ödeyen Merbolin işçileri. 


memişti. Gözlerinde amerikan 
tipi gözlükler, gerdanını telefon 
ahizesiyle örtüp, göbeğini içeri 
çekerek kasıntıyla poz veren 
işadamının resminin altında 
sŞimdiye kadar altı araba es- 
kittiğiə yazılıydı. 

Kimya-İş gazetesinin geçen 
ayki sayısında da şöyle bir ha- 
ber yer alıyordu: cMerbolin 
Boya. fabrikasında çalışan işçi- 
ler vergi adaletsizliğinden ya- 
kındılar.ə Kimya-İş gazetesi: 
509 liralık fazla mesai yapıp, 
590 lira gelir vergisi ödeyen, 
535 lira verginin üzerine 49 H- 
ra da mali denge vergisi öde- 
mek zorunda olan ve brüt ma- 
aşından 801 lira vergi kesilen 
işçilerden söz ediyordu. 

Bu haber bize 25 lira as- 
gari ücretle çalışıp, hiç eksik- 
siz vergisini de veren, fakat ço- 
cuğunun delinen ayakkabısını 
yeniliyemediği için gecelerini 
köbuslarla geçiren babayı dü- 
şündürdü. Bir yanda. hiç vergi 
ödemeyip 610 bin liraya otomo- 
bil alanlar, diğer yanda 509 H- 
ralık fazla mesai yapıp 590 lira 
gelir vergisi ödeyenler. Ülke- 
mizde çalışanların en çok vergi 
ödedikleri, iş adamlarının ise 
vergi kaçırdıkları herkesçe bi- 
linmektedir. Ama bunun önüne 
bir türlü geçilmez. Çünkü ikti- 
darı ellerinde tutanlar sermaye- 
den yanadırlar. 
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TÜM İŞÇİLERİ İLE TEK TEK DAVALI OLAN 
İŞVERENLERİ, İŞVEREN SENDİKASI 


KURTARAMAYACAKTIR 


Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendi- 
kası ile 31 Ocak 1971 günü yaptığımız toplu 
sözleşmenin: 

— Pazar günü çalışanlara hafta ortasında 
bir gün ücretli izin verilmezse bir gündelik daha 
verilmesine ilişkin 23. maddesinin, 

— Fazla mesai yapan üyelere yemek ve- 
rilmesine ilişkin 40/F maddesinin, 

— Üyelere yılda bir çift Beykoz ayakkabı 
verilmesine ilişkin 45. maddesinin, 

— Üyelerin taşınmasına ilişkin 47. mad- 
desinin, 

— İşten ayrılanlara çalıştıkları oranda ik- 
ramiye verilmesine ilişkin 49. maddesinin, İş- 
veren Sendikasının önerisi uyarınca uygulan- 
maması nedeniyle taraflar arasında çıkan uyuş- 
mazlık Özel Hakem”e götürülmüştü. 

Özel Hakem Kurulu”nun üyelerimiz yara- 
rına verdiği. karara karşı Yargıtay"a başvuran 
İşveren Sendikası”nın itirazı reddedilerek Özel 
Hakem kararının onaylandığını önceki yazıla- 
rımızda duyurmuştuk. 

Karar İşveren Sendikası ve sözleşme kap- 
samına giren işyerlerine mahkeme aracılığı ile 
gönderilmiştir. Bu kararı uygulama zorunda 
olup olmadıklarını soran işverenlere, İşverenler 
Sendikası”nın verdiği olumsüz cevap hayretle 
karşılanmıştır. 

Görüştüğümüz bir çək işveren, €Biz İşve- 
ren Sendikasına bağlıyız. O ne derse onu ya- 
parız. O ise uygulamamamızı söylemektedir.? 
demişlerdir. 

Bunun üzerine İşverenlere aşağıda örneği 
görülen yazı gönderilmiştir. İşverenlerden ses 
çıkmayınca, hak sahibi üyelerimizin alacakla- 
rının tahsili için konu Hukuk Büromuza iletil- 


Fabrika Müdürlüğüne 


miştir. Şimdi yapılacak iş her üyemizin alaca- 
ğını hesaplatarak mahkemece tespit ettirmek 
ve icra yoluyla tahsil etmektir. 

Bu işleme başvurmak zorunda kalmamız 
yıllardan beri yılan hiköyesine dönen konulara 
çözüm bulmamızı biraz daha geciktirecektir. 
Fakat bunun suçunu Sendika”da degil yürür- 
lükteki hukuk düzeninin bozukluğunda ve İş- 
veren Sendikasımın inatçı tutumunda aramak 
gerekir. 

Ne varki, bir süre daha beklemek zorunda 
kalacak olan üyelerimizin haklarını önünde so- 
nunda vermek zorunda kalacak olan işverenler 
bundan çok zararlı çıkacaklardır. 

İŞVERENLER SENDİKASTNIN BİLME- 
SİNİ İSTERİZ Kİ: İÇİNDE BULUNDUĞU- 
MUZ OLAĞANÜSTÜ KOŞULLARDAN YA- 
RARLANARAK ÜYELERİMİZİN HAKLARI- 
NI KISMAĞA DÖNÜK BU ÇABALAR BO- 
ŞUNADIR. KESİN YARGI KARARLARINI 
UYGULATMAMAKLA KENDİ ÜYELERİNE 
ÇOK YÖNLÜ ZARARLAR VERECEKLER- 
DİR. ER GEÇ ALACAĞIMIZ HAKLARA EK 
BASKA MASRAFLAR DA ÖDEMFEK ZORUN- 
DA KALACAK OLAN İŞVERENLEPR, SEN- 
DİKALARINI KUTLAMAYACAKLARDIR. 

TEKSTİL OLARAK BU HAKLARIN 
ALINMASI İÇİN HER TÜRLÜ YASAL HAK- 
LARIMIZI KULLANACAĞIZ. ÜYELERİMİ- . 
ZE KARŞI OYNANAN HER OYUNU BOZA- 
CAĞIZ. 

HER İŞÇİSİ İLE TEK TEK DAVALI, 
OLAN İŞVERENLERİ, İŞVERENLER SEN- 
DİKASI KURTARAMAYACAEKTIR. 

DOSTLARIMIZ DA DÜŞMANLARIMIZ 
DA BUNU BÖYLE BİLSİNLER. 


İlgi, 26/Haziran/1978 gün ve 4/687 sayılı yazımıza ek, 

81/Oeak/1971 günü üyesi bulunduğunuz Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası ile Sendikamız 
arasında aktedilen toplu iş sözleşmesi ile 22/ Mart/ 1978 günü aktedilen ve yürürlükteki sözleşmede de bulu- 
nan 23, 40, 45, 47 ve 49. maddelerinin yorumu ile uygulanmaması nedeniyle çıkan uyusmazlıklara ilişkin 
yukarıda belirtilen yazımız ekinde gönderilen kesinleşmiş özel Hakem Kurulu kararına işyerinizce uyul- 


madığı anlaşılmıştır. 
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Genel Baskan Vekili. 
miz Sabri Tığlı 
Kastamonu”dan CHP 
- aday! olarak 


seçimlere katılacak 


Öğrendiğimize göre Sendikamız Genel Başkan Vekili Sabri 
Tığlı Kastamonu ilinin CHP listesinden milletvekilliğine aday- 
lığını koymuştur. Bu konuda bilgisine başvurduğumuz Sabri 
Tığlı şunları söylemiştir: 

<Uzun yıllar sendikacılık hayatımda edindiğim dst 
ve işçi arkadaşlarım aday olmam için bana içten telkinlerde: 
bulunmuşlardır. Bu arkadaşlarım bana: cSen aday ol, senin 
muvaffak olman ve seçilebilmen için bizler gücümüz nispetinde 
maddi manevi yardımcı olmaya çalışacağız.ə demişler ve ara- 
larında komiteler kurarak seçim masraflarıma katkıda bulun- 
mak amacıyla para toplamaya başlamışlardır. İsviçre"de, İs- 
veç”de, Hollanda”da, Avusturya”da, Almanya”da ve Berlin”de 
bu organizasyonlar yapılmakta ve para toplama çalışmaları 
devam etmektedir. Bu konudaki çalışmalarda Abana”lı ve Kas- 
tamonu"”lu işçiler önde gelmektedir. 

Bu yoldan gelecek yardımların maddi gücünden çok ma- 
nevi gücüne inanıyorum. Girdiğim mücadelede bu bana büyük 
güç vermektedir. Tüm arkadaşlarıma ve dostlarıma tesekkür 
ederim. Başarım onların olacaktır?. 

Genel Başkan Vekilimiz Sabri Tığl”ya bu çabalarında ba- 
sarılar dileriz. 


İşyerinde çalışma barışını sağlamak amacı ile aktedilen toplu iş sözleşmesinin, kesinleşmiş yargı 
kararına rağmen uygulanmaması işyerinizin bu amaçtan saptığını kanıtlar ki, bundan doğacak kargaşalık 
ve huzursuzlukların sorumluluğunu yüklenmiş olursunuz. Bu kararın uygulanmaması nedeniyle yasal 
haklarımızı kullanmadan önce son bir uyarıda daha bulunmayı uygun bulduk. 

Yazımızın alındığı günden başlayarak kararın uygulanacağının üyelerimize ve sendikamıza duyuru- 
lacağını ümit ediyoruz. 

Aksi halde, bu haksızlığın yaratacağı küskünlükten göreceğiniz büyük zararların yanısıra biryandan 
her üyemizin birikmiş alacakları için icra yollarına basşvurmak ve 275 sayılı yasanın 19/2 maddesi uya- 
cınca işyerinizde grev yapmak zorunluluğunda kalacağız. 

Bilgi ve gereğine emir ve müsaadelerinizi dileriz. 

Gereği için Fabrika müdürlüklerine, bilgi için Sendika temsilciliklerine yazılmısştır. 


ISTANBUL 
FESTIVAL, 


1973 


VUR PATLASIN 
ÇAL OYNASIN 


e İstanbul Festivali, Türkiye'nin en güçlü kapitalistleri ve 


devlet işbirliği ile gerçekleşti. 


e Festival için Almanya”dan özel piyano getirtildi. 
e Menuhin”in iki konseri için yüzellibin lira ödendi. 


FESTİVAL NE DEMEK ? 


Duydunuz mu? Geçtigğimiz 
günlerde İstanbul göğünde do- 
laşan bazı sesleri duydunuz mu? 
° Davulun, kemanın, insanın, 
İSTAN 0L— 0 kahkahaların, mutluluğun sesi- 
FEST VALI ni duydunuz mu? Evet duyma- 
dınız, Çünkü patronların eğlen- 
mek için çıkardıkları bazı ses- 
leri, işçi sınıfının duyabileceğini 
hiç sanmıyoruz. Çünkü her sı- 
nıfın kendine göre bir sesi var- 
dır. Çünkü her ses bir mücadele 
aracıdır. 

Şimdi biz de sözü eveleyip 
gevelemeden, ne diyeceksek he- 
men diyelim. Türkiye patronla- 
rının en büyüklerinden bir kaçı, 
bir araya gelmişler, bir eğlence 
düzenlemişler, adını da İstanbul 
Kültür Festivali koymuşlar. İş- 
te bu festivalden söz etmek isti- 
yoruz. 
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Festival kelimesini kitap- 
lar: sBirçok ülkelerden gelen 
çalgıcı, oyuncu ve şarkıcının ka- 
tılmasiyla yapılan ve birkaç gün 
süren şenlik. Curcuna, düzensiz 
toplantı.? diye açıklıyorlar. Bu” 
açıklama ile İstanbul Festivali 
birbirine uyuyor. Türkiye pat- 
ronlarından birkaçı işçilerir 
emeğinden kazandıkları milyon- 
lar içinden bir miktar ayırmış- 
lar, devletden aldıkları 10 MİL- 
YON lirayı buna katmışlar ve 
böylece kendilerine bu eğlence- 
yi düzenlemişlerdir. Yabancı ül- 
kelerden baleler, kemancılar, 
şarkıcılar ve bunun gibi bir çok 
şey çağırıp bir ay boyunca vu- 
rup patlatmaya, çalıp oynatma- 
ya başlamışlar. Sonra da Cum- 
huriyet”in 50. yılını kutluyoruz 
demişler. 


Halk kültüründen kopuk festivalde Aya İrini Bizans kilisesinde de KONSERLER verildi. 


İÇINIZDEN BIR 
KİŞİ BİLE BU FES- 
. “ “.“. . .. 
TİVALI GÖRDÜ MU? 

Şimdi soralım bakalım: Bu 
festivale giden, gidip te seyret- 
tiği gösteriden hoşlanan bir tek 
işçi ya da köylü gösterebilir 
misiniz? Bırakın Festivali izle- 
“meyi, büyük çoğunluğun böyle 
bir festivalden haberi bile yok- 
tur. Festival programına baktı- 
öımiz zaman patronlarnın Türki- 
We'yi nasıl toz pembe göster- 
mek istedikleri görülür. Sömü- 
rülen halk kitlelerinin içinde bu- 
hunduğu sorunları yansıtan hiç 
bir şey yoktur programın için- 
de. Mutlu bir dünyanın mutlu 
insanları: gezerler, tozarlar, oy- 
narlar, şarkı söylerler. Her şey 
güllük gülistanlıktır. Oysa Tür- 
kiye"de bugün yüzbinlerce kişi 
karnını doyurmak için yabancı 
ülkelere göç etmekte, üniversi- 
teye giriş soruları satılmakta, 
milyonlarca kişi susuzluk, yok- 
sulluk içinde yaşamaktadır. Ve 
bütün bunlar festivali düzenle- 
yenlerin düzeninin sonuçlarıdır. 


Toplumun korkunç gerçekleri 
üzerine kurdukları bir sofrayı 
mezelerle donatarak, kehdi dü- 
zenlerinin zevkini çıkarmak için 
vur patlasın çal oynasın eğlen- 
mektedirler. 


BİZİM ÖĞRENMEMİZ 


GEREKEN 


İşçi sınıfının bu festival 
olayından çıkaracağı bir çok 
ders vardır. Her sınıf sahip ol- 
duğu, yarattığı kültüre uygun 
olarak eğlenir. Bugün Türkiye”- 
de egemen olan sınıflar böyle 
bir festival düzenlemişlerse, bu- 
run anlamı açıktır: Bu bir sö- 
mürüyü kutlama festivalidir. 
Tokluğu kutlama festivalidir. 
Zenginliği kutlama festivalidir. 
Özetle kendi egemenliklerini 
Futlama festivalidir. 

İstanbul festivali işçi sını- 
fına, köylülere, yoksul zümre- 
lere yani "halka kapalıdır. Öyle 
clması da olağandır. Çünkü 
halkla, halk kültürüyle hiç bir 
ilgisi yoktur. Bu kapalılıktan 
colayı hiç bir işçi şikayetçi dc 
cegildir. Kendisiyle ilgisi olma: 
yan bir şeyi ne yapsın. 


100-150 liraya, satılan biletleri- 
nin tükenip karaborsaya düğ- 
tüğü BOLŞOY-KİROV balesin- 
üen bir sahne. 
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HAYAT MAÇI 


Oyun zehir gibi bir hızla başladı. Takım- 
ların kuvveti eşit değildi. ZAVALLILAR takı- 
mının for hattında sadece kuvvetli bir baba 
vardı. Karşı taraftaki İNSAF-ARAMA takı- 
mında ise Bakkal, Kasap, Evsalibi, Terzi, Elek- 
trik tahsildarı, Ayakkabıcı, Manav çok kurt 
oyunculardı. Siki çalımlarla Zavallılar takimi- 
nın kalesine doğru tehlikeli akınlar yaratıyor- 
lardı. 


Ayın otuzunda, Bakkalın çırağı, Bakkaldan 
aldığı pusulayı Fasapla paslaşarak sürmeye 
başladı. Manav arkadan geliyordu. Vaziyet çok 
kritikti. İnsaf-Arama takımı Zavallıların kale- 
sini iyice sıkıştırmaya başlamıştı. Ayın birinde 
Evsahibi de santrayı geçerek Babanın onsekizi 
içine girdi. Baba sağa sola koşuyor, çırpınıyor- 
du. Terzinin demir gibi bir şütü Baba”nın eVal- 
lahi param yokə defansına çarptı. O sırada 
sağdan yetişen Ayakkabıcı, boşluğu doldurdu. 
eVallahi param yokvu atlatırken, eCanımı mı 
alacaksı”na takıldı, borcu taça çıkardı. 

Zavallılar, tacı, tahsildarın ayağına verdi- 
ler. Tahsildar sürdü, sürdü, Baba tahsildarı 
Annenin yardımıyla atlattı. Ayağına geçirdiği 
aylığı uzun bir vuruşla İnsaf-Arama"lıların ka- 
lesine gönderdi. Bütün takım kalenin önünü 
tutmuştu. Aylık bir anda yok oldu. 

Asıl büyük hücum Manav/la başladı. Ba- 
ba, Manav"ın arkasından dolaşarak kasdi faul 
yapmıştı. Zaten sıkışınca hep böyle yapar, arka 
taraflardan dolaşırdı. Derhal Bakkalla Manav 
ceza çizgisi içinden çift vuruşa geçtiler. Bomba 
gibi bir eVeresiyeyi keserizə Zavallıların dire- 
Sini sıyırarak avuta çıkti. 

Ayın beşinde Baba, pusulaları dikti, eNa- 


sıl olsa ödiyeceğizə diye sıkı bir avut çekti. 
Fakat evsahibi bırakmıyordu. Baba bu hücum- 
ları kafa ile önlemek istiyor, bu yüzden kafası 
pek şişiyordu. Oraya kafa vur, buraya kafa 
vur, sonunda Baba/da ne kafa, ne de kafasını 
vuracağı bir yer kaldı. 

Ayın sonuna doğru İnsaf-Arama”lılar tek 
kale oynamaya başlamışlardı. 

Zavallıların kalesi bombardımana tutulu- 
yordu. Bakkal, Manav, Kasap, Evsahibi, Terzi, 
Tahsildar, Ayakkahbıcı pusulaları peşpeşe pat- 
latıyorlardı. Baba bir oraya koşuyor, bir bura- 
ya koşuyordu. Evdeki halıyla defansı kuvvet 
lendirmek istedi. Aldığı avansı haf hattına sok- 
tu. Hiçbiri hücumu durdurmaya yetmedi. Ni: 
hayet sert bir icra ile kalenin ağları delindi. 

Ayın onbeşinde İnsaf-Arama"”lıların sayısı 
bir hayli ilerdeydi. Ayın sonuna kadar vaziyet 
büsbütün bozuldu. Zavallılar panik halindeydi- 
ler. Penaltıdan bir de tahliye kararı yediler. 
Evsahibi gerilip, gerilip tahliyeyi ağlara tak- 
misti. 

Ayın sonunda Baba, Anne ile üç çocuk ve 
kaynanadan ibaret takımını alıp boynunu bü- 
kerek o mahallenin sahasından mağlüp çekildi. 
Kolay kolay galip gelemiyeceğini biliyordu ama 
ne yapsın, maç maçtı. Ve bu ölünceye kadar 
böyle devam edecekti. Belki ileride bir ikrami- 
ye, bir piyango, bir toto onlara sürpriz yara- 
tirdi. Zavallıların bütün ümidi bundaydı. Baba 
takımını mümkün olduğu kadar ayakta tutmak 
için sık sık moral vermeye çalışıyor ve 

— Üzülmeyin, diyordu, babanız zengin de- 
gilse de namuslu adamdır. i 

Ama bu kadar hayatta: galip gelmeye bir 
türlü yetmiyordu. 


SİGORTA İÇİN KESİLEN 
PARALARIMIZLA ÖZEL 
HASTANE SAHİPLERİ 
ZENGİN EDİLİYOR 


Bilindiği gibi Sosyal Sigor- 
talar Kurumu işçilerin ödediği 
primlerle işçilere hizmet etmesi 
icin kurulmuş olan bir örgüt- 
tür. S.S.K. nun işçilerden topla- 
dığı primlerle: işçileri tedavi 
etmesi, konut kredisi vermesi, 
emekli aylığı, malüllük aylığı 
bağlaması gerekmektedir. 
YAĞMA HASAN”IN BÖREĞGİ 

Fakat SSK. işçilerden 
topladığı paraları çarçur etti- 
Sinden üyelerine gereği gibi 
hizmet edememektedir. S.S.K. 
bugün bir yiyim kapisi, işçiler- 
den başka herkesin yararlandığı 
bir çiftlik olmuştur. Kurumun 
işverenlerden tahsil edemedi- 
ši 2 MİLYAR liraya yakın ala- 
cağı vardır. Gelirlerinin önemli 
bir bölümünü düşük faizlerle 
bankalara vyatırmakta, düşük 
faizlerle tahvil satın almakta- 
dır. 

Kurumun diğer hizmetleri 
gibi sağlık hizmetleri de tam 
bir laçkalık ve başıbozukluk 
içindedir. Sağlık hizmetlerini 


karşılayacak yeteri kadar dok- 
tor, hastane, dispanser, 
toryum yoktur. 


sana- 
Kuruma bağlı 


İyi gida almaları gereken hastalars 
verilen yemek: BİBER KIZARTMA- 
ML Yemekler mutfak ve yemekhan" 
arasındaki yolda açıkta tasınıyor. 


hastaneler ihtiyacı karşılama- 
dığı için 1972 yılında 14 bin 
hasta Sigorta ile anlaşmalı özel 
hastanelere yatırılmıştır. 

Kötü çalışma şartları ve 
yetersiz beslenme sonucu verem 
hastalığı işçiler arasında olduk- 
ça yaygındır. Buna rağmen Si- 
gortanın bu hastalığa yakala- 
nan işçilerin tedavisi için 855 
yataklı sadece iki sanatoryumu 
vardır. 

TARABYA SANATORYUMU 

Hasta işçilerin yatırıldığı 
sigorta anlaşmalı özel hastane- 
lerden biri de İstanbul”da ku- 
rulu Tarabya Sanatoryumu"dur. 
Özel bir hastane olmasına rağ- 
men burada sadece Sigortalı iş- 
çiler yatmaktadır. Kendi parası 
ile yatan hiçbir hasta yoktur. 
Parası olan hastalar bu özcl 
hastaneyi beğenmedikleri için 
burada kalmazlar. 

Sigortanın kendi hastanelə- 
rinde görünen tüm aksaklıklar 
fazlası ile bu hastanede de var- 
dır. Yatan hastaların şiköyetle- 
ri hiçbir sekilde göz önüne alın- 
mamaktadır. Hastane idaresinc 
vaptıkları şikayetlerden bir so- 
nuç alamayan hastalar, şikü 
vetlerini Sendikamıza iletmis 


Adı: Mustafa Këse 

İşi: Kaynakçılık 

Evli bir çocuklu. Eline gecen ücret 
860 lira. 125 lira ev kirası, 60 lira 
yol parası çıktıktan sonra kalan 575 
lira. 3 kişi bu para ile yiyecek, içe- 
cek, giyinecek... Sonuç verem. 


ler ve durumları ile ilgilenilme- 
sini istemislerdir. 

HASTANE YÖNETİCİLERİ- 
NİN TUTUMU 

Durumu yerinde inceleyip 
gerekirse ilgili makamlara şi- 
kayetleri iletmek için hastane- 
ye göndervilen Sendikamız gö- 
revlisi arkadaşımızı, hastalar 
büyük bir ilgi ile karşılamışlar- 
dır. Hastalar yemeklerin yeter- 
siz olduğundan, odalardaki ya- 
tak sayısının normalden cok 
fazla olduğundan, şikayet et- 
mişlerdir. 

Gerçekten de hastaların si- 
kayetçi oldukları hususlar doğ- 
rudur. Hastane yöneticileri de 
bunu bildikleri ve şikaiyet konu- 
su olmasından korktukları için 
hastalarla görüşen arkadaşımı- 
za engel olmak, resim çekmesini 
önlemek, çektiği resimleri elin- 
den almak istemişlerdir. Bu- 
nunla da yetinmeyerek karakol- 
dan polis çağırmışlar, arkada- 
sımızdan sikayetçi olduklarını 


söyliyerek saatlerce karakolda 
kalmasına sebep olmusşlardır. 
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——lƏçi HABERLEHİ — J Z 


İşçiler yarı aç yarı tok 
çalışıyor 


1973 yılında Türkiye'de işçi 
sınıfının beslenmesi konusunda, 
Devlet Planlama Teşkilatı ve 
bazı kamu kuruluşlarınca yapı- 
lan araştırmalar sİŞÇİ SINIFT- 
NIN YARI AÇ YARI TOK? ya- 
şadığını ve beslenme yetersizliği 
içinde bulunduğunu göstermiş- 
tir. Son üç yılda işçi ücretleri 

- yüzde 25 artış kaydederken bu- 
na karşılık gida maddeleri bu üc 
yılda yüzde ikiyüz artmıştır. 
Yurt dışına gitmek isteyen işçi- 
lerle yurt içinde çalışmak iste- 
yen işçilerin sağlık kontrolleri 
yapıldığında özellikle kadın iş- 
çilerde beslenme yetersizliğin- 
den kansızlık tespit edilmekte- 
dir. Bu oran kadın işçilerde yüz- 
de 92, erkek işçilerde ise yüzde 
S7 dir. 

BESLENMEK MİDEYİ 

DOLDURMAK DEMEK 

DEĞİLDİR 

Orta okul mezunu 15”üncü 
dereceden bir memurun eline 
460 lira geçmektedir. İşçilerin 
eline günde 25 lira geçmektedir. 
Bu durumda ne memurun ne de 
işçinin fiyatları sürekli artan 
gida maddeleri karşısında bes- 
lenmesi mümkün olamamakta- 
dır. Bu gerçeği her gün yurt dı- 
şına gitmek isteyen binlerce 
işçinin yapılan sağlık kontrol- 
leri ortaya çıkarmıştır. 

Bu konuda görevli bir dok- 
tor şu açıklamada bulunmusştur. 
cAğır hayat şartları ve artan 
fiyatlar işçi ve küçük memur- 
ların beslenme durumlarını git- 
tikçe zorlaştırmaktadır. Paha- 
hlik bunların yeterli protein al- 
masını önlemektedir. Sağlıklı 
bir yaşam için normal olarak 
günde 8 saat çalışan bir insa- 
nın protein ihtiyacını karşıla- 
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mak üzere günde iki kez yüzel- 
lişer gram et ve bunun yanı sı- 
ra kuru, yaş sebze ve meyve 
yemesi gereklidir. Pahalılık ne- 
deni ile bunları yiyememekte- 
dir. Böylece işçi ve memur elin- 
deki imkönlarla karın doldur- 
mayı beslenme sanmaktadır. 
Aslında beslenme gerekli kalo- 
rinin teminidir. Karın doldur- 
mak ise mideye kazandırılan 
tokluk hissidir. Bunun sonucu 
olarak insanda kansızlık, zafi- 
yet ve çeşitli hastalıkların gö- 
rülmesi çok normaldir. 


Rehin alinan 
sendikacı 


Bursa Mustafakemalpaşa”- 
daki boraks madeninde çalışan 
700 işçi, Metal-İş Sendikasının, 
işveren Sıtkı Yırcalı ile imzala- 
dığı toplu sözleşmeyi beğenme- 
yerek grevi kaldırmayı reddet- 
tiler. Sendika yöneticilerini. 
kendilerini işverene satmaklz 
suçlayan işçiler, kendileri il 
görüşmeye gelen Mataş-İş Sen- 
dikasının Genel Sekreteri Ha- 
san Ergin”i hırpaladılar ve da- 
ha sonra da rehin aldılar. Bu- 
nun üzerine olay yerinde güven- 
lik tedbirleri aldıran Bursa va- 
lisi Sedat Tolga, grevci işçiler- 
den grevden vazgeçmelerini is- 
temiştir. 

KADINCIK BARAJININ 

ONÜÇÜNCÜ KURBANI 

ÜÇ ÇOCUKLU BİR İŞÇİ 

OLDU 

"Tarsus”un Şamlar Köyü 
yakınındaki 2”inci Kadıncık Ba- 
rağı inşaatında çalışan Yusuf 
Akbulut (39 yaşında) adlı bir 
işçi yarım tonluk bir kaya par- 
çasının altında kalarak can ver- 
miştir. Bu bara) inşaatı sıra- 
sında ölen 13'eü iscidir. 


S S K'dan bir işçi 
daha kazık yedi 


ACİL BİR HASTALIK NEDEF- 
NİYLE BAŞKA BİR HASTA- 
NEYE YATIRILAN SİGOR- 
TALININ TEDAVİ GİDERLE- 
RİNİ <SOSYAL SİGORTA- 
LAR? ÖDEMEDİ 


Geçtiğimiz haziran ayında, 
sigortalı bir işçi, çocuğunun 
hastalanması üzerine evine en 
yakın hastane olan Çapa Tıp 
Fakültesi Kliniklerine başvur- 
muştur. Doktorların acil gerek- 
çesi ile çocuğu hemen tedavi al- 
tima almaları üzerine durumu 
Sosyal Sigortalara bildirmiştir. 

Bunun üzerine S.S.K. nin 
gezici doktoru, hastanın Çapa”- 
da tedavi altına alındığını ra- 
porla saptamış ve ilgili yere 
iletmiştir. 

Cocuğun tedavisini borçla- 
narak temin eden sigortalı işci, 
masraflarının ödenmesi için ku- 
ruma başvurunca aldığı yazılı 
cevap kendisini oldukça şaşırt- 
mıştır. 

Zira, İstanbul Tıp Fakülte- 
si Çocuk Sağlığı Kürsüsü”nün 
verdiği xacil Raporu: S.S.K. 
İstanbul Bölge Sağlık Müdür- 
lüğünce, eHastanın durumunun 


acil olmadığıə iddiasıyla. redde-. 


diliyordu. 

Bu durum karşısında şaşı- 
rip kalan sigortalı işçi, <Çocu- 
š#umu yatırdığım ilk gün duru- 
mu ilgililere bildirdim, ehasta- 
nede 18 gün kaldı ve bu süre 
içinde tedavi masrafını ödeme- 
yizə veya chastayı bizim has- 
tanelerden birinde. yatır diyen 
olmadı, şimdi böyle zorluk çı- 
karıyorlar, hakkım olan bu pa- 
ranın verilmesi için gerekli yer- 
lere başvuracağım “demiştir. 


BU 


KİTABI 
OKUYALIM 


HALKI İÇİN SAVAŞAN BİR YAZAR 

Bu sayı sizlere, eserlerinde yoksul halkımızın çıkarlarını dile getirdiği için hunharca 
öldürülen büyük bir yazarımızı tamıtıyoruz: 

SAYGIYLA ANDIĞIMIZ BU YAZARIMIZIN ADI SABAHATTİN ALTDİR. 

Sabahattin Al”yi Nisan 1948 yılında öldüren düşüncenin uşakları onun sanatını yo- 
kedememişlerdir. Bugün Sabahattin Alinin eserleri onbinlerce basılmakta yüzbinler tara- 
fından okunmaktadır. 

SABAHATTİN ALİ ESERLERİNDE NELERDEN SÖZ EDER? 

Bu usta yazarımızın hikayelerinde, süslü laflara, gerçek olmayan olaylara yer verilme- 
miştir. Her şey gerçek hayattan alınmıştır: eTek partili dönemde yol vergisi ödiyemediği 
için hapishaneleri dölduran yüzlerce yoksul köylünün hikayesi gerçektir. cArkadaşını ken- 

1 di çıkarları bozulacak diye polise teslim eden ispiyoncunun hikəyesi? gerçektir. Halkından 
kopuk aydının gülünç durumu gerçektir. eEkmek parası bulamadıkları için köylerinden 
kente göç edenlerin acıklı durumu> gerçektir. Oğlunu sırtında, icinde rengarenk içki şişe- 
leri bulunan bir küfeyi taşırken görüp kahrından farkına varmadan çalıştığı inşaatın tepe- 
sinden düşen işçinin hikayesiə gerçektir. 
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Bürosu - Ayda bir yayınlanır - Ayrıca para ile satılmaz. 


şüldüşün — 


NEŞE KAVGANIN MUSİKİSİDİR 


GERİCİ PATRONLAR DAHA NE KADAR 
İŞÇİNİN HAKKINI VERMEKTEN KACABİLİR ? 


Gön:Tekstil İşçileri Sendikası 
Babıali cad. 19/8 
İST 


